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1.จัดเก็บข้อมูล ทําทะเบียนสมาชิก

วิเคราะห์จัดทําแผนรายแปลงและจัดทําแผนธุรกิจ
 ปรับปรุงข้อมูลและติดตามผล 
(แปลงใหญ่ปี 2562 2563 และ ปี 2564)

34 ราย       3,000 กสก.

1.2 จัดทําฐานข้อมูลกลางสมาชิกแปลงใหญ่
34 ราย กสก.

สนง.กษจ.,กษอ.,
ผจก.แปลง

1.3 พัฒนาด้านระบบฐานข้อมูลกลางสมาชิก
แปลงใหญ่ 34 ราย กสก.

2. ถ่ายทอดความรู้ให้เกษตรกรเน้นการพัฒนา
คุณภาพการตลาดและการบริหารจัดการกลุ่ม 
(แปลงใหญ่ปี 2562 และ ปี 2563)

34 ราย 16,000 กสก.
สนง.กษจ.,กษอ.,

ผจก.แปลง

3. ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร
(แปลงใหญ่ปี 2562 และ ปี 2563) 34 ราย     50,000 สนง.กษจ.,กษอ.,

ผจก.แปลง
4. บริหารจัดการโครงการ

4.1 จัดประชุมเชื่อมโยงการดําเนินงาน
คณะกรรมการเครือข่าย ศพก. และ แปลงใหญ่ 20 ราย 10,000 กสก.

สนง.กษจ.,กษอ.,
ผจก.แปลง

4.2 สํารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศัตรูอ้อย สนง.กษจ.,กษอ.,
ผจก.แปลง
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แผนปฏิบัติงานรายแปลงประจําปีงบประมาณ ปี 2564 แปลงใหญ่ ปี 2562
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4.3 การบริหารจัดการศัตรูอ้อย สนง.กษจ.,กษอ.,

ผจก.แปลง
4.4 ผลิตสารชีวภัณฑ์ป้องกันกําจัดศัตรูอ้อย สนง.กษจ.,กษอ.,

ผจก.แปลง
4.5 เชื่อมโยงการตลาด

4.6 สนับสนุนการรวมกลุ่ม มีการบริหารจัดการ
รวมกัน

สนง.กษจ.,กษอ.,
ผจก.แปลง

5. พัฒนาศักยภาพกระบวนการผลิตอ้อย

5.1 เก็บตัวอย่างดิน 
เพื่อใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน

พัฒนาที่ดิน
จังหวัดสิงห์บุรี

5.2 อบรมทําบัญชีต้นทุนอาชีพ ตรวจบัญชีสหกรณ์
จังหวัดสิงห์บุรี

หมายเหตุ เกษตรกรสมาชิกแปลงใหญ่สามารถปรับเปลี่ยนแผนได้ตามความเหมาะสม


