
เสนทางกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ของขาราชการกรมสงเสริมการเกษตร ตําแหนงประเภทวิชาการ (มติ อ.ก.พ. กรม 19 พ.ย. 62)

นักวิชาการปฏิบัติการ

(สวนกลาง)

นักวิชาการชํานาญการ

นักวิชาการชํานาญการพิเศษ

(ภายใตกลุม)

ผูอํานวยการกลุม/ศูนย 

ชํานาญการพิเศษ

ผูเช่ียวชาญ

ผอ. กอง ระดับตน เกษตรจังหวัด ระดับตน

นักวิชาการปฏิบัติการ

(จังหวัด)

นักวิชาการชํานาญการ

หัวหนากลุมชํานาญการพิเศษ

(ในสํานักงานเกษตรจังหวัด)

นักวิชาการ

ชํานาญการพิเศษ

(เกษตรตําบล)

เกษตรอําเภอ

ชํานาญการ

เกษตรอําเภอ

ชํานาญการพิเศษ

ผูทรงคุณวุฒิ

ผอ. กอง/สํานัก/สสก.ระดับสูง

รองอธิบดี

อธิบดี  

เกษตรจังหวัด ระดับสูง

2-6 ป ตามวุฒิการศึกษา

7 ป ปฏิบตังิานภายใตกลุมฯ 2 ป 

4 ป (ประสบการณ 2 ป)

3 ป (ประสบการณ 2 ป)

1 ป และเคยดํารงตําแหนงอํานวยการสูง 2 ป

1 ปและเปน ชพ นับรวมกัน 5 ป  

1 ป (ประสบการณ 2 ป) 

3 ป(ประสบการณ 2 ป)

1 ป(ประสบการณ 1 ป) 

1 ป หรือ ชพ นับรวมกัน 4 ป

อํานวยการระดบัสูงและตนไมนอยกวา 2 ป

1 ป หรือรวมอํานวยการไมนอยกวา 3 ป

1 ป 

2-6 ป ตามวุฒิการศึกษา

8 ปปฏิบัติงาน

ภายใตกลุมฯ 2 ป

1 ปและเปน ชพ นับรวมกัน 3 ป 

1 ป หรือ ชพ นับรวมกัน 4 ป  

1 ปและเปน ชพ.นบัรวมกนั 5 ป 

นักวิชาการปฏิบัติการ

(อําเภอ)

2-6 ป  ตามวุฒิการศึกษา

นักวิชาการชํานาญการ

5 ป       7 ป ปฏิบัติงานภายใต 

สนง.กษอ. 2 ป  

1 ป

7 ป ปฏิบตังิานภายใตกลุมฯ/ศูนย 2 ป

1 ป 

7 ป

5 ป

5 ป (ประสบการณ 3 ป)

2 ป 
2 ป และ ชก นับรวมกนั 7 ป

(ประสบการณในงานที่เกี่ยวของ  2 ป)

1 ปและเปน ชพ นับรวมกัน 3 ป 

ประสบการณ 2 ป
7 ป ปฏิบตังิานภายใตกลุม/ศูนย 2 ป

1 ป ประสบการณ ผอ.กลุม/หนก.ชพ. 2ป

1 ป หรือ ชพ นับรวมกัน 4 ป

7 ป

6 ป (สายงานสนับสนนุ) ปฏิบัตงิานภายใตกลุม/ศูนย 2 ป)

7 ป ปฏิบัติงานภายใตอําเภอ 2 ป

6 ป (สายงานสนับสนนุ) ปฏิบัตงิานภายใตกลุม/ศูนย 2 ป)

กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง



เจาพนักงานการเกษตรปฏิบัติงาน

เจาพนักงานการเกษตรชํานาญงาน

เกษตรอําเภอ (จพก.อาวุโส)

เจาพนักงานปฏิบัติงาน (สายสนับสนุน)

เจาพนักงานชํานาญงาน (สายสนับสนุน)

หัวหนาฝาย (เจาพนักงานอาวุโส)

6 ป

6 ป

6 ป

6 ป

ผูอํานวยการกอง (อํานวยการระดับตน)

8 ป

เสนทางกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ของขาราชการกรมสงเสริมการเกษตร ตําแหนงประเภทท่ัวไป (มติ อ.ก.พ.กรม 19 พ.ย. 62)

กลุมพัฒนาระบบงานและอตัรากําลัง
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